RENCONTRONS-NOUS !

Wous ne save: pas encore ce
gu'un coaching peut faire pour wvous?

Un entretien informel n'sngags 4 rien.

WVous en retirerez une visicn plus claire
des actions possibles et des bénsfices
que vous pourmiez en attendre.

Le site
www .icefagioli.ch
s'adresse aux entreprises.

L= site
www.moncoach.ch
s'adresse aux parbdculiers.

Cependant rien ne vaut un contact direct !

Marie-Claire Fagicli attend votre appel au
021 31270 56

tre mail 3
icefagioli.ch.

PROCHAINS SEMINAIRES

Consultant efficace
23 au 25 novembre 2000
Pour £tre plus performant en tant gques

consultant interme ou indspendant

Systémique et RH

Mardi 19 janvier 2010
Pour prendre du recul, comprendrs
les enjeux. misux voir les priorites

i

ICE — Fagicli & partenaires
Flace Si-Frangois 12bis
CPa508
1002 Lausanne
Tél. 021 312 70 56

www.icefagioli.ch
www.moncoach.ch

LE COACHING DE
MANAGEMENT

Vous avez un souci?
Un coaching vous apporte la solution !

Coaching du dirigeant
Coaching de I'entreprise
Coaching d'équipe

www .icefagioli.ch




COACHING DE MANAGEMENT

Votre entreprise va bien ?
Elle pourrait aller misux encore |

Le coach est 4 vos coHtes pour metire en osuvre
différents outils =t techniques éprouvéss de
management =t de gestion d'equipe.

Selon les cas. nous vous proposcns ©
® Enguéte de satisfaction des collaborateurs
e Coaching individuel (cadre cu collaboratsur)

e Teambuilding ou coaching d éguipes
pour plus de motivation.

Votre entreprise a des soucis?

Un coaching d'entreprise st une intervention
sfficace et peu colteuse

Selon les cas. nous vous proposcns ©

® Enquéte sur les dysfonctionnements

* Diagnostic rapide d’ amélioration
par l'approche systemigue

e Audit organisationnel complst
e Coaching individuel (cadre cu collaboratsur)

® Meé&diation en cas de conflit relaticnnel.

COACHING INDIVIDUEL

Offrez un coaching !

Pour une prise de poste, pour une difficulte

momentandes, pour amélicrer un compertement.

Un collaborateur qui s& sent bien dans
son travail est une valsur sire
Pour son entreprise.

Offrez une médiation !

Les conflits sont souvent le résultat de
malentendus ou de divergences de vision.

Le coach-médiateur aide chacun a formuler

son point de vue et ses bescins. il rétablit le
dialogus et contribue 3 construire uns équipe.

Offrez-vous un coach personnel !

Le regard extéresur du coach vous fait
considérer la situation sous un autre angls.

Vos soucis trouvent leurs causes et leurs remédes,

vous prensz les bonnes decisions,
vous renforcez votre Energie.

EN CAS DE DYSFONCTIONNEMENT

Cuelle gue soit la situation difficile
que voire entreprise traverse, nous aveons les cutils
pour vous aider.

Y voir plus clair

L' enquéts mends par un consultant sxtems
permet de faire le point sur les nameurs
et les conflits ouverts cu latents.

A faire en cas de souct ou, misux,
préventivemesnt !

Penser global

L Analyse Systémique de 1'Organisation
apporte une vision globale de I'entreprise,
de ses points forts et de ses peoints faibles, et met en
Svidence les actions 4 mener en prionts.

Durée 1 jour, avec participation de I'encadrement.

Reéduire les tensions

Un travail de teambuilding (coaching d'équips)
permet un partage des points de vue divergents
dans le respect et la volonte de collaboresr.



